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Resumo: O presente estudo utilizou o Questiondrio de Vivéncias Académicas (QVA-
r) para descrever como os alunos do ensino superior de um instituto militar percebem
sua integracdo ao ambiente universitirio. Foram exploradas, também, diferencas
referentes as varidveis série e exercicio de atividade remunerada. Participaram 150
estudantes brasileiros, ingressantes e concluintes do curso de engenharia, com média
de idade de 21,53 anos (DP=2,24). A maioria dos universitarios era do sexo masculino
(N=123; 82%) e nao possuia atividade remunerada (N=87; 58%). A aplicagdo do
instrumento foi realizada coletivamente, em hordrio de aula, nos estudantes que
consentiram em participar do estudo. Os resultados indicaram que de forma geral
a percep¢do de integracdo em todas as dimensdes € mais alta que a média possivel
de pontos em cada uma delas e na escala total. Ao lado disso, demonstraram que
os alunos ingressantes percebiam mais positivamente sua integracdo académica,
especialmente nas dimensdes ‘carreira’ e ‘institucional’. Por fim, evidenciaram di-
ferencas significativas em razdo da ocupacdo com uma atividade remunerada nas
dimensodes ‘interpessoal’ e institucional’ nos alunos concluintes. Sugere-se que novos
estudos sejam realizados para possibilitar em melhor compreensdo dos aspectos
psicoldgicos de estudantes em diferentes etapas e de instituicdes superiores de naturezas
diversas.

Palavras-Chave: Adaptagdo acad€mica; Vivéncias académicas; Universitarios.

Evaluation of the academic integration in the higher education:
study with students of engineering

Abstract: By the use of Questiondrio de Vivéncias Académicas (QVA-r), was concluded
the present study describing how students from military institute high-level education
realize their joining to academic atmosphere. Were examined differences among either
several grades or any kind of profitable activity. Starting by freshman until graduating
level, 150 students took part on this related research, on average 21,53 year-old age
(DP= 2.24). Most of them were males (N=123, 82%) without any kind of profitable
activity (N=87, 58%). The application form was accomplished collectively while they
were attending classes and only those who agreed in participating about joining academic
life in a whole dimension was in a higher average possible in each one of them
in a total scale. Besides, was displayed a positive integration perception among freshman
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mainly on dimensions “carrier” and “institutional”. So was concluded that they perceived
relevant differences about the reasons of occupation with a paid activity in the dimensions
“interpersonal” and “institutional” among senior students. Would be reasonable wonder
about new researches on this area, and them accomplish a better understanding on
students psychological aspects in different grades and superior institutions of different

nature.

Key-words: Academic adaptation; Academic experiences; College students.

Introducao

A sociedade vem experimentando nas
ultimas décadas intensos processos de
transformacdes que atingem a todos os
campos da sua organizagdo econdOmica,
social, cultural e politica. Nesse cendrio,
em que a informacdo e o conhecimento
ocupam um papel crucial, o acesso da
populacdo a educagdo transformou-se em
um objetivo valorizado tanto pelos cida-
daos, em busca de melhores condi¢des de
vida e de trabalho, quanto pelas nacdes,
visando ao aumento de sua capacidade de
produzir inovacdes e de resolugcdo de
problemas (Colossi, Consentino & Queiroz,
2001).

Dada a crescente importincia social,
politica, cultural e econdmica do setor
educacional, novos interesses passam a
vigorar nas institui¢cdes de ensino que, por
sua vez, véem-se desafiadas a rever suas
missdes, praticas e métodos até entdo
utilizados, como medida de adequacgido
indispensdvel para que possam continuar
prestando servigos tteis e necessdrios a
sociedade. Esse contexto amplo tem pro-
duzido movimentos e impactos nas insti-
tui¢des de educacdo superior, mudando as
prioridades e fun¢des da universidade e
ressaltando a necessidade de se trilhar
novos rumos e rever sua identidade
(Colossi et al., 2001; Joly, Santos & Sisto,
2005; Tinto, 1993).

A busca de acesso ao ensino superior,
principalmente como forma de profissiona-
lizacdo e de insercdo num mercado de

trabalho cada vez mais exigente, impul-
sionou o enorme crescimento deste setor,
transformando a demanda educacional e a
oferta de vagas em um fendmeno mundial.
No Brasil, as modificacdes que caracte-
rizam o setor educacional atingem, com
graus diferenciados, as vdrias dimensdes
do ensino superior e acentuam tendéncias
como a ampliagdo da demanda por cursos
de graduacdo, a interiorizacdo das insti-
tuicdes, a consolidacdo da pds-graduacio
e da pesquisa, com a conseqliente melhoria
na qualificagdo do corpo docente, o au-
mento da eficdcia e produtividade do
sistema e a flexibilidade e diversidade da
oferta de servicos de educacdo superior
(Mendes, 2003; Pereira, 1993).

Embora a universidade necessite de novos
rumos, Colossi e colaboradores (2001)
consideram que ainda hd nas raizes da
expansio do ensino superior, a predomi-
nancia dos critérios de busca de atendi-
mento de necessidades voltados para o
mercado, que sdo basicamente econdmicos.
Frente a realidade inquestiondvel dessa
mudanga, vdrios autores (Mercuri &
Polydoro, 2004; Ferreira, Almeida &
Soares, 2001; Granado, Santos, Almeida,
Soares & Guisande, 2005, Polydoro et al,
2001; Vendramini et al., 2004) insistem que
o caminho para se compreender as mu-
dancas ocorridas no nivel superior de
ensino deve se iniciar com o conhecimen-
to das caracteristicas dos universitdrios que
ingressam no ensino superior, cOmo 0cor-
re sua interacdo com a nova realidade
educacional e as conseqiiéncias disso na
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formac@o desses estudantes.

A questdo da integracdo dos estudantes ao
sistema universitdrio tem sido uma preo-
cupagdo crescente, tanto no contexto es-
trangeiro, quanto no brasileiro, especial-
mente, porque O ingresso no ensino su-
perior tem sido visto como um momento
potencializador de crises e desafios ao
desenvolvimento do jovem. Nesse senti-
do, um considerdvel nimero de pesquisas
tem evidenciado o impacto das institui¢des
de ensino superior no desenvolvimento
psicossocial, cognitivo e no rendimento
académico e ajustamento do estudante a
universidade (Almeida & Soares, 2004;
Ferreira et al., 2001; Santos, Noronha,
Amaro, & Villar, 2005).

A fase que o aluno vivencia no ensino
superior € considerada um periodo de
transicdo que se inicia com a entrada do
estudante na instituicdo e se estende até
a sua conclusd@ao no momento da formatura
(Almeida, 1998; Pascarella & Terenzini,
2005). Logo, esse processo de transi¢do
€ renovado durante toda a formacdo e tem
como marco o final do curso, momento
em que o estudante concluinte se depara
com novas tarefas que exigirdo adaptagao,
dentre as quais se encontram o0s estdgios
e a inser¢do no mercado de trabalho. Nessa
dltima etapa, espera-se do estudante maior
autonomia, demonstra¢do das habilidades
analiticas, instrumentais e sociais adqui-
ridas, assim como a ado¢@o de novos papéis
e responsabilidades (Cunha & Carrilho,
2005; Mercuri & Polydoro, 2004; Santos
et a.l, 2005; Tinto, 1993).

Ainda a esse respeito, Almeida e Soares
(2004) enfatizam que a transicdo dos
estudantes do ensino secunddrio para o
ensino superior ndo se circunscreve ape-
nas a aspectos académicos, ou seja, as
adaptacdes constantes aos novos ritmos e
estratégias de aprendizagem ou ao novo
estatuto de aluno e aos novos sistemas de

ensino e avaliacdo. Ela integra questdes
pessoais, sociais e vocacionais/institucio-
nais, uma vez que essa nova experiéncia
exige o estabelecimento de um forte sen-
tido de identidade, o desenvolvimento de
padrdes de relacionamento interpessoal
mais maduros na relacio com a familia,
com os professores e os colegas, além do
sexo oposto e de figuras de autoridade, bem
como do desenvolvimento de uma iden-
tidade vocacional.

Verifica-se, portanto, que hd uma proba-
bilidade maior de insucesso quando o
processo de integragdo nao € alcancgado
pelo aluno, especialmente no primeiro ano
do curso, pois o sucesso € um forte preditor
da perseveranca e da qualidade do percur-
so académico desses alunos. Em fun¢do
da importancia que o primeiro ano do curso
ocupa no novo contexto educativo, espe-
cialmente em Portugal, os problemas na
adaptagdo e rendimento dos universitdrios
tém sido mais sistematicamente estudados
(Almeida, Soares & Ferreira, 2002; Santos
& Almeida, 2002). Com base nos resul-
tados obtidos por esses estudos, varias
institui¢des de ensino superior criaram
servigos de apoio aos alunos do primeiro
ano, procurando responder a questdes de
orientagdo vocacional, de definicdo de
projetos de carreira associados ao curso,
de envolvimento institucional, de apoio
tutorial, de promog¢do da motivagdo e
aprendizagem escolares, ou de facilitacio
do desenvolvimento psicolégico em dife-
rentes dreas.

No Brasil, Cunha e Carrilho (2005) uti-
lizaram o QVA para analisar a vivéncia
académica de universitdrios da institui¢ao
militar que na presente pesquisa serdo
novamente focalizados. Os resultados
permitiram concluir que as dimensdes
‘relacionamento com os colegas’ ¢ ‘desen-
volvimento de carreira’ foram aquelas em
que os estudantes tiveram 0s escores mais
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elevados. A exemplo do que acontece em
Portugal, pesquisas como essas podem
fornecer aos servicos de psicologia das
institui¢cdes elementos para a proposicao
de acdes a serem implementadas pelas
respectivas autoridades académicas.

Sob essa perspectiva, deve-se ressaltar a
importancia de, por um lado, descobrir
como todo esse processo de integracdo tem
impactado os estudantes e, por outro, de
se identificar possiveis mudancgas
provocadas pelos investimentos realizados
pelas instituicdes no universitdrio. Para
tanto € necessdrio que se avaliem aspectos
concernentes ao desenvolvimento profis-
sional e pessoal, sendo a integrac@o entre
ambos necessdria para uma melhor com-
preensdo do fendmeno vivenciado pelos
universitarios. Nessa direcdo, vdrios estu-
dos brasileiros indicam que somente o
estabelecimento de um ambiente académi-
co e social apropriado ao desenvolvimento
do aluno ndo € suficiente para que ele se
integre de maneira adequada, sendo ne-
cessdrio, sobretudo, a congruéncia entre suas
expectativas e o que a universidade lhe
proporciona, ou seja, a satisfacdo resultante
da vivéncia académica (Santos et al., 2005;
Polydoro et al., 2001; Vendramini et al.,
2004; Schleich, Polydoro & Santos, 2005).
Para que as multiplas varidveis envolvidas
na integracdo dos estudantes ao ensino
superior sejam compreendidas € necessario
que haja instrumentos de avaliagdo psico-
l6gica para a mensuracdo desse construto.
Todavia, verifica-se a escassez de instru-
mentos validos que aprofundem os conhe-
cimentos acerca das dimensdes essenciais
desse processo (Schleich, Polydoro &
Santos, 2005; Vendramini et al., 2004).
Com o objetivo de avaliar a percepcdo da
integracdo académica, o Questiondrio de
Vivéncia Académica — Reduzido (QVA-r)
foi elaborado em Portugal por Almeida,
Ferreira e Soares (2003) e surgiu para suprir
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a dificuldade de o questiondrio completo
ser muito extenso. Estudos t&€m comprova-
do as boas qualidades psicométricas dessa
versao reduzida, tanto em termos de vali-
dade, como de precisdo (Almeida et al.,
2003; 2004). O QVA-r, desenvolvido por
Almeida, Ferreira e Soares (2003) retine
cinco dimensdes da adaptacdo académica,
quais sejam, pessoal, interpessoal,
institucional, carreira e estudo, distribuidas
em 60 itens. No que se refere a realidade
portuguesa, o ultimo estudo de validade do
instrumento realizado por Almeida e cola-
boradores (2004) com 766 alunos do pri-
meiro ano da Universidade do Minho
possibilitou a obten¢do de uma nova evi-
déncia de validade de construto. O QVA-
r foi objeto de estudo de seus parametros
psicométricos e revelou-se um instrumento
vélido e confidvel para ser utilizado com
universitdrios brasileiros.

O estudo brasileiro de valida¢do do ins-
trumento foi publicado por Granado e
colaboradores (2005) e contou com uma
amostra de 626 estudantes ingressantes, das
areas de Humanas, Bioldgicas e Exatas,
de duas universidades, uma particular e
outra publica. A idade dos participantes
oscilou entre 17 e 58 anos e a maioria era
do género feminino e freqiientava o pe-
riodo noturno do curso. A andlise fatorial
permitiu a identificacdo dos mesmos cinco
fatores da escala original, explicando
40,4% da variancia total. Na adaptacdo
brasileira houve a necessidade da exclusao
de itens, sendo que a configuracdo final
da escala utilizada no presente estudo ficou
constituida por 55 itens. A andlise de
consisténcia interna de cada uma das cinco
dimensdes (carreira a=0.86, pessoal
a=0.84, interpessoal a=0.82, estudo
a=0.78 e institucional =0.77) e da escala
total (a=0.88) apresentou niveis
satisfatérios para a sua utilizacdo com
estudantes universitdrios brasileiros.
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Em outro estudo no Brasil, Schleich (2006)
utilizou o0 QVA-r e a Escala de Satisfacao
com a Experiéncia Académica (ESEA) que
foram aplicados em 311 universitarios
ingressantes e concluintes de diversos
cursos de uma institui¢do particular de
ensino superior (IES). Os resultados indi-
caram, de maneira geral, que os alunos
possufam uma percepcdo mediana sobre
sua integracdo académica, tanto em cada
uma das dimensdes do QVA-r, quanto na
escala total. Ao lado disso, verificou-se que,
entre os ingressantes, a média mais alta
foi obtida na dimensdo ‘carreira’ e a mais
baixa, na dimensao ‘pessoal’. Quanto aos
concluintes, a média mais baixa ocorreu
na dimensdo ‘pessoal’, enquanto a mais
alta foi na dimensdo ‘interpessoal’. A
autora destaca que seus resultados eviden-
ciaram diferencas entre ingressantes e 0s
concluintes, tanto com relagdo a percep-
¢do da integracdo como em termos da
satisfacdo académica, que era maior entre
os ingressantes. Ressalta, por fim, que esses
dados podem refletir a realidade peculiar
da instituicdo em que seus dados foram
coletados (IES privada e alunos do
noturno), insistindo na importincia de que
o estudo seja estendido a outras Institui-
¢des de Ensino Superior.

Conforme apresentado, a literatura indica
a necessidade de estudos que possibilitem
a compreensdo da ampla gama de varii-
veis envolvidas na integracdo acad&mica
dos estudantes ao ensino superior, e prin-
cipalmente daqueles submetidos a condi-
¢des especiais de estudo. Assim sendo, a
presente pesquisa teve por objetivo des-
crever como os alunos do ensino superior
de um instituto militar percebem sua
integracdo ao ambiente universitdrio. Além
disso, pretendeu explorar diferencas refe-
rentes a varidveis como etapa do curso e
exercicio de atividade remunerada.

Método

Amostra

Participaram deste estudo 150 estudantes
brasileiros ingressantes (N=72; 48% e
concluintes (N=78; 52%) de cursos de
engenharia de um instituto militar. A média
de idade foi de 21, 53 anos (DP=24),
sendo que a maioria era do sexo mascu-
lino (N=123; 82%) e ndo possuia atividade
remunerada (N=87; 58%). Tendo em vista
as caracteristicas préprias da instituicdo,
faz-se necessdrio destacar alguns aspectos
que a diferenciam das demais universida-
des. O curso de graduacdo em Engenharia
¢é realizado em regime seriado e integral
com duragdo de cinco anos. O sistema de
ensino ndo prevé reprovacdo nem depen-
déncia de disciplina, sendo o aluno des-
ligado do curso em caso de insuficiéncia
de rendimento académico. O processo
seletivo de ingresso € realizado em todas
as regides do Brasil e o aluno pode optar
pelo regime de residente (mora no insti-
tuto durante todo o ano letivo), semi-
residente (mora no instituto durante os dias
uteis da semana) ou nao residente (mora
com sua familia). Paralelamente ao curso
de graduacdo € realizada a formacao militar
para todos os alunos ao longo do curso.

Instrumento

Questiondrio de Vivéncias Académicas-
reduzido — QVA-r - Evidéncias de valida-
de e precisdo foram estudadas no Brasil
por Granado e colaboradores (2005) em
uma amostra de 626 estudantes
ingressantes, das dreas de Humanas, Bi-
olégicas e Exatas, de duas universidades,
uma particular e outra publica. A idade dos
participantes vaiou entre de 17 a 58 anos,
sendo a maioria do sexo feminino e do
periodo noturno. A utilizagdo da andlise
fatorial exploratéria permitiu a identifica-
¢do dos mesmos cinco fatores da escala
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original, explicando 40,4% da variancia
total. A andlise de consisténcia interna de
cada uma das cinco dimensdes (carreira
a=0,86, pessoal a=0,84, interpessoal o
=0,82, estudo a=0,78 e institucional
a=0,77) e da escala total (a=0,88) apre-
sentou niveis satisfatérios para a sua
utilizacdo com universitdrios brasileiros.
Para adaptacdo a realidade brasileira houve
a necessidade da exclusao de itens, sendo
que a configuracdo final da escala ficou
constituida por 55 itens com cinco pos-
sibilidades de resposta que variam de 1
(nada a ver comigo) a 5 (tudo a ver
comigo), de acordo com o grau de inte-
gracdo percebido pelo estudante, perfazen-
do um total de 275 pontos possiveis. Os
itens sdo distribuidos por cinco dimensoes,
a saber, pessoal (bem estar fisico e psi-
coldgico, equilibrio emocional, estabilida-
de afetiva, otimismo e autoconfianca);
interpessoal (relagdes com colegas, com-
peténcias de relacionamento em situacdes
de maior intimidade, estabelecimento de
amizades e procura de ajuda); carreira
(sentimentos relacionados com o curso,
perspectivas de carreira e projetos
vocacionais); estudo (habitos de estudo,
gestdo do tempo, utilizacdo dos recursos
de aprendizagem no campus e preparacio
para os testes); e institucional (apreciacio
dos alunos face a institui¢do de ensino que
freqiientam, desejo de permanecer ou
mudar de institui¢do, conhecimento e
apreciacdo das infra-estruturas existentes).
Quanto a corre¢do, ¢ importante lembrar
que 17 dos 55 itens do QVA-r tém o seu
sentido invertido (itens 4, 6,9, 11, 13, 17,
20, 25, 27, 34, 40, 47 e 50 da dimensao
pessoal; 26 e 54 da dimensao interpessoal,
46 da dimensao carreira; € 41 da dimen-
sdo institucional) e, portanto, caso o es-
tudante aponte a op¢do 5 (tudo a ver
comigo) ele estard afirmando que, de fato,
ndo estd vivenciando bem aquela situagdo,
recebendo, na verdade, 1 ponto.
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Procedimento

O instrumento foi aplicado coletivamente em
dias diferentes para o grupo dos ingressantes
e para os concluintes. Ambos foram admi-
nistrados em hordrio de aula previamente
cedido pelo professor e em cada um dos
grupos investigados foram necessdrios em
média 25 minutos para que todo o proce-
dimento planejado fosse executado. Inicial-
mente foram apresentados aos alunos os
objetivos do estudo e o interesse na obten-
¢do dos dados e o sigilo sobre as respostas.

Resultados

Em razdo dos objetivos deste estudo os
dados foram analisados com provas de
estatistica descritiva e inferencial. Quanto a
percep¢do da integracdo identificada pelo
QVA-r em suas vdrias dimensdes, obteve-
se que como pontuacdo minima 127 e
maxima 263 (M=201,95; DP=2246). A
Figura 1 apresenta a média de pontos dos
participantes na escala total do questionario.

Figura 1 - Distribuicdo dos universitarios
pela pontuacao total no QVA-r
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E importante ressaltar que o QVA-r apre-
senta ndmeros distintos de dimensdes e
estas sdo compostas por quantidades va-
riadas de itens Nesse sentido, por se tratar
de uma distribuicdo ndo homogénea,
adotou-se a ponderacdo dos pontos, con-
siderando-se o numero de itens de cada
dimensdo. Os resultados referentes a des-
cricdo de como os universitdrios focaliza-
dos percebem sua integracdo ao ambiente
académico podem ser visualizados na
Quadro 1.

diferenca da segunda apenas marginalmen-
te significativa.

Apés andlise dos resultados, em razdo da
ocupagdo com uma atividade remunerada,
foram identificadas as médias e desvios
padroes das pontuacdes no QVA-r, de
ingressantes e concluintes. Mais uma vez
recorreu-se ao t teste e as diferencas
observadas ndo foram significativas em
nenhuma das dimensdes para os
ingressantes. Apenas para os concluintes
foram detectadas diferencas significativas

Quadro 1 - Pontuacoes dos estudantes em cada fator e na escala geral

(N=150)

Dimensoes QVA-r Minimo Maximo Média DP
Pessoal 1,57 4,93 3,47 0,66
Interpessoal 2,50 5,00 4,01 0,55
Carreira 1,58 5,00 3,95 0,77
Estudo 1,22 4,67 3,17 0,63
Institucional 1,88 4,75 3,66 0,54
Escala Total 2,31 4,78 3,67 0,41

Os resultados indicaram que, de forma geral,
a percep¢do de integracdo em todas as
dimensdes € mais alta que a média possivel
de pontos em cada uma delas e na escala
total. Dentre todas as dimensdes, no entan-
to, as das dimensdes ‘pessoal’ e ‘carreira’
foram as que alcancaram maiores médias.
Buscando verificar diferencas quanto as
pontuagdes entre ingressantes e concluintes
no QVA-r recorreu-se ao teste ¢ de Student,
cujos resultados podem ser visualizados na
Quadro 2 da pdgian seguinte.

Conforme pode ser observado na Quadro
2, os alunos ingressantes percebiam mais
positivamente sua integracdo académica,
especialmente nas dimensdes ‘carreira’
(M=4,19; DP=0,64) e ‘institucional’
(M=3,74; DP=0,53). Por meio do teste ¢
de Student verificou-se que dessas duas
diferencas, apenas a relativa a primeira foi
estatisticamente significativa, sendo a

na dimensdo ‘interpessoal’ (M=4,21 vs
M=421; t=2,67 e p=0,01) a favor dos que
exerciam atividade remunerada e na dimen-
sdo ‘institucional’ (M=345 vs M=370;
t=2,10 e p=0,04) a favor dos que ndo
exerciam atividade remunerada.

Discussiao e Conclusoes

A vida académica de universitdrios tem
sido objeto de estudo de pesquisadores da
psicologia em vdrios paises, em especial
nos ultimos dez anos (Joly, Santos & Sisto,
2005; Mercuri & Polydoro, 2004;
Pascarella & Terenzini, 2005; Santos &
Almeida, 2002; Tinto, 1993; Trueman &
Hartley, 1996). De forma geral tem sido
dado grande destaque as vivéncias na
universidade, visto que muitas das deci-
soes por eles tomadas em relacdo a vida
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Quadro 2 - Comparacao das médias entre os estudantes ingressantes
e concluintes do curso (N=150)
Dimens6es QVA-r Série N Média DP t o]

Pessoal Ingressantes 72 3,45 0,74
-0,42 0,676

Concluintes 78 3,49 0,58

Interpessoal Ingressantes 72 3,98 0,56
-0,73 0,468

Concluintes 78 4,04 0,55

Carreira Ingressantes 72 419 0,64
3,77 0,000

Concluintes 78 3,73 0,81

Estudo Ingressantes 72 3,13 0,68
-0,87 0,384

Concluintes 78 3,22 0,58

Institucional Ingressantes 72 3,74 0,53
1,85 0,066

Concluintes 78 3,58 0,54

Escala Total Ingressantes 72 3,71 0,45
1,23 0,222

Concluintes 78 3,63 0,36

académica dependem do processo de
interagdo entre as préprias caracteristicas
e as peculiaridades do ambiente universi-
tdrio, bem como das mudancas produzidas
por essa experiéncia em ambos (Santos &
Almeida, 2002; Vendramini et al., 2004).
Sob essa perspectiva, este estudo foi re-
alizado para descrever como os alunos do
ensino superior de um instituto militar
percebem sua integragdo ao ambiente
universitario. As andlises realizadas mos-
traram que, de maneira geral, houve uma
tendéncia de pontuagdes médias mais altas
em cada uma das dimensdes e na escala
total do que as obtidas em outros estudos
brasileiros com o instrumento (Granado et
al., 2005; Schleich, 2006).

Os dados aqui obtidos sdo congruentes com
o estudo realizado por Cunha e Carrilho
(2005) com a versdao completa do QVA em
alunos da mesma instituicdo militar. Ape-
sar de os participantes ndo serem O0s
mesmos e do instrumento ser diferente, foi
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observado que a tendéncia se manteve,
visto que as dimensdes ‘relacionamento
com os colegas’ e ‘desenvolvimento de
carreira’ apresentaram as maiores pontu-
acdes no estudo delas e no presente estudo
as maiores foram as dimensdes
‘interpessoal’ e ‘carreira’, que no QVA-
r sdo as que correspondem aquelas na
versdo completa.

Para a compreensdo dos motivos dessa
pontuacdo média tdo alta, julga-se impor-
tante descrever algumas caracteristicas que
diferenciam essa instituicdo das demais.
Assim, com base na experiéncia profissi-
onal e no depoimento de duas das autoras
que 14 atuam como psicélogas, levantou-
se como hipdtese explicativa o fato desses
alunos apresentarem uma acentuada cren-
ca de eficdcia académica, além de senti-
mentos de orgulho e de realizagdo por
terem ingressado nessa instituicdo. A ele-
vada imagem que o instituto tem perante
grande parte da sociedade brasileira pa-
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rece funcionar como um elemento
favorecedor na superacdo de dificuldades
caracteristicas dessa fase educacional, o
que leva os alunos a perceber mais po-
sitivamente sua integracdo académica.
Na comparacdo entre ingressantes e
concluintes, verificou-se que para os pri-
meiros a média mais alta foi obtida na
dimensdo ‘carreira’ e a mais baixa, na
dimensdo ‘estudo’. Por sua vez, os
concluintes apresentaram também médias
mais baixas na dimensdo ‘estudo’, no
entanto obtiveram média mais alta na
dimensao ‘interpessoal’. O fato dos
ingressantes apresentarem uma diferenca
de pontuacgdo significativamente mais alta
na dimensdo ‘carreira’ e ‘institucional’
pode estar também associado ao processo
de idealizacdo que os alunos constroem a
respeito da instituicdo aqui focalizada.
Esses resultados sdo apenas parcialmente
similares aos obtidos por Schleich (2006)
que trabalhou com alunos do periodo
noturno de uma instituicdo particular de
ensino superior.

Buscou-se ainda, explorar eventuais dife-
rengas nas vivéncias académicas dos es-
tudantes segundo o exercicio de uma
atividade remunerada. Os resultados indi-
caram diferencas significativas entre os
concluintes que exercem € nao exercem
atividade remunerada nas dimensoes
‘interpessoal’ e ‘institucional’, sendo que
0s que exerciam atividade remunerada
apresentaram pontuac¢do mais alta no que
se refere a percepcdo da integracdo que
envolve a sua relacdo com os outros. Em
contrapartida, na dimensdo ‘institucional’
a maior média com diferencga estatistica-
mente significativa entre os concluintes foi
obtida pelos alunos que ndo exerciam
atividade remunerada. Novamente obser-
vou-se diferenca desses dados com os
obtidos por Schleich (2006), tendo em vista
a diferenca de realidade de ambas as

amostras, tanto no que se refere as carac-
teristicas dos estudantes como das insti-
tuicdes envolvidas.

A cultura do contexto académico investi-
gado ndo estimula atividades
extracurriculares, o que pode justificar o
fato dos alunos que ndo mantém atividades
remuneradas estarem percebendo melhor
a sua integracdo académica na dimensao
‘institucional’ . A percep¢ao dos concluintes
que possuem atividade remunerada se
mostrou  melhor na  dimensao
‘interpessoal’. Pode-se considerar neste
caso o fato de que estar exercendo uma
ocupacdo remunerada possibilita uma
ampliacdo do campo relacional e conse-
giientemente facilita as relagdes
interpessoais no instituto. Principalmente,
tendo-se em conta que durante o curso sdo
oferecidas ao aluno poucas oportunidades
de intercAmbio com outras realidades.
Ao analisar os dados em relagdo a ocu-
pacdo com uma atividade remunerada,
Schleich (2006) observou, em consonan-
cia com o estudo realizado por Santos e
colaboradores (2005), diferencas estatisti-
camente significativas entre ingressantes,
apenas na dimensdo ‘estudo’. Aqueles
estudantes que ndo possuem atividade
remunerada obtiveram média mais alta em
relacdio aos demais, o que indica que eles
estavam mais integrados nos aspectos que
envolvem competéncia e hdbitos de estu-
do, provavelmente em decorréncia da maior
disponibilidade de tempo para o desenvol-
vimento das atividades académicas. Na
presente pesquisa a dimensdo ‘estudo’,
embora ndo tenha apresentado diferenca
significativa com uma atividade remune-
rada ou ndo, tanto os ingressantes como
os concluintes obtiveram as menores
médias relacdo as demais. Cabe, entretan-
to, destacar que mesmo assim 0s partici-
pantes tiveram médias muito acima da
média possivel também na dimensdo ‘es-
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tudo’, o que permite novamente atribuir
ao regime especial de atividades académi-
cas as quais estdo submetidos.

Neste estudo as respostas obtidas pelos
participantes apresentaram caracteristicas
de percepcdo de sua integracdo a vida
académica que os diferenciam das outras
amostras brasileiras ja pesquisadas com o
QVA-r. Assim, deve-se lembrar a neces-
sidade de maior atencdo as especificidades
dos contextos académicos e do perfil de
respondentes. Mais uma vez, destaca-se a
necessidade de que esse instrumento con-
tinue a ser utilizado para que se compre-
enda a percepc¢do da vida académica dos
universitdrios, especialmente por se cons-
tatar que no Brasil existem realidades
regionais e institucionais muito diferentes
entre si.
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